
 
 

Munkfors kommun blir en ännu attraktivare arbetsgivare med nya 

personalförmåner 

 

Munkfors kommun satsar vidare mot att bli en ännu mer attraktiv arbetsgivare med 

goda anställningsvillkor. Ett led i detta är två nya personalförmåner. 

Den ena personalförmånen gäller synfelsbehandlingar – en förmån som många kommuner 
erbjuder sina anställda. Detta betyder att tillsvidareanställda och tidsbegränsat anställda inom 

kommunen ges möjlighet att finansiera synfelsbehandlingar genom bruttolöneavdrag.  

Personalbil med bruttolönsavdrag 

Den andra personalförmånen gäller personalbil. Det innebär att tillsvidareanställda får 

möjlighet att leasa fordon till ett förmånligare pris än man  kan göra som privatperson då den 

anställde betalar avgiften via ett bruttolöneavdrag. Personalbil förmånsbeskattas enlig 

skatteverkets tabeller för förmånsvärden för fordon. Fördelar kan till exempel vara: 

 Anställda slipper betala kontantinsats. 

 Vid normal skötsel behöver man inte fundera över framtida värde. 

 Fast bilkostnad under avtalsperioden (det mesta ingår i leasingavgiften 

förutom drivmedel, spolarvätska och dylikt). 

 

– Vi har sedan en tid tillbaka utrett möjligheterna att kunna erbjuda våra anställda 

förmåner i form av synfelsbehandlingar samt personalbil. Vi tror och hoppas att 

dessa förmåner, tillsammans med vårt friskvårdsbidrag, kan ge ytterligare ringar på 

vattnet vad gäller det framtida rekryteringsarbetet, säger Maritha Lundström, 

personalchef i Munkfors kommun. 

Förmånerna ska upp i kommunfullmäktige för definitivt beslut 31 maj.  

– Vi är glada över att detta snart blir verklighet för våra anställda. Munkfors kommun 

strävar efter att bli en ännu attraktivare arbetsgivare så att vi kan locka arbetskraft 

både i och utanför kommunen, säger Mathias Lindquist, kommunalråd (S).  

 

Kontakt 

Maritha Lundström, personalchef i Munkfors kommun 

0563-54 10 23 

Mathias Lindquist, kommunalråd (S) i Munkfors kommun 

0563-54 10 12 


